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SPECIFICATIE 2002 2003 2004 2005 2006

Cifia de alaceri 9.951.618 tl.914.78s rc.C29.65716.m75& 15.027.174

ClheltLlieli de exploatare 7.67.027 9.s28.2W 12.545.0t9 15.252.K't9 15.283.437

Ponderea salariilor brute
in cifia de afaceri (%)

' 'r ') /'11 2 4 . 1 1 ) 1  7 1 23.84 20. j  j

Ponderea salariilor brute
ir-r chclt. de exnloatare

29,16 30 .1  s 27.74 ) 6  4 i 19 ,99

Nr,rmf,rul mecliu de salarili in anul 2006 a fbst de 299 persoane.
Sisten-rele de normare sunt actualizate gi corespund in general condiliilor concrete

ale societi{ii. Fiqele de atribulii acoperd categoriile de personal. Structura personalului
corespunde in general tipurilor de activitdli necesare iar sistemul de salarizare - privit in
contextul r-rafional - asigr-rrd in mare misurd o corectd ierarhizare a valorilor in unitatc.

.I. Conducerea societitii comerciale
Analiza aotivitdtii societdfii prin utilizarea treptelor de evaluare a calititii

procesului managerial iniliat qi aplicat in cadrul intreprinderii a condus la concluzia
cxistenlei unui proces managerial de buna calitate, cLr posibilititi reale cle perf-ec{ionare prin
efbrturi proprii ale echipei manageriale qi de colaboratori. Cor.rducerea societdtii a lbst
asigr"rrati de urmitoarele persoane:

Ioana Vulcu - jurist - director general
Simona Cenan - economist - director economic
Maria Clocis - sing. - director productie
Miklos Tibor - sing. - director tehnic
Moraru Marius - director comercial

in activitatea de evaluare a calitatii procesului managerial a fbst investigat
mocltrl in care se realizeazd principalele fiurcliuni ale procesului de management:
previziunea. organizarea, contanda, coordonarea qi cotitrolul, au lbst analizate sistemele
decizionale utilizate la nivel superior qi mediu, in problemele de strategie. respectiv irr
no l i t ica curenta a l l r rne i .- 

i,rtre societatea comerciali si comitetul director nu existd relatii de creclite sau
vdrsiminte.
K. Alte constatari si recomandari

Operaliunile legate de rnodilicarea capitalului social sunt legale.
Unitatea conduce Registrul-inventar (cod 14-1-2) prin inregistrarea anuald qi

grllparea rezultatelor inventarierii patrirnoniului. Elementele patrirnoniale inscrise in acest
docunrent au la bazd listele de inventariere si procesele-verbale care iustiflci continutul
postur i lor  b i lant icrc  inventar ia te.

Cu privire la modr-rl de orgar-rizare a gestiur,ilor de valori rrateriale precurn gi a
cviclen[ei analitice qi sintetice a elementelor patrimoniale, men{ionim urmitoarele:

Ia rnagazii, eviden{a este condusd cantitativ pe liqe cle magazie;in
contabilitate. eviden{a este condusi cantitativ qi valoric, pe fiqe analitice
pentrlr valori materiale; este organizati gestiunea imprimate cu regim special.

Crean{cle tala de terfi au fbst supuse veriflcarii qi confirmdrii pe baza extraselor cle
cont pentru soldurile debitoare gi creditoare ale conturilor de clienti gi furr-rizori care delir-r
ponderea in totalul soldurilor acestor conturi dupd modeh-rl irnpr,rs de Ordinul M.F. nr.
1753t2004.


